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Aufgabenschwerpunkte 

 Bestandsaufnahme der im Landkreis bereits umgesetzten bzw. geplanten 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen 

 Konzeptionelle Erarbeitung von Nachhaltigkeitszielen und -strategien des Landkreises sowie 

deren Priorisierung zusammen mit allen beteiligten Akteuren im Landkreis (Landrat, 

Kreisverwaltung, Kreistag, Kommunen, Verbänden, Bürgerinitiativen, Wirtschaft etc.) 

 Monitoring der beschlossenen Maßnahmen und ggf. Veranlassung von Anpassungen 

 Erstellung regelmäßiger Berichte für Entscheidungsträger, beteiligte Akteure und 

Öffentlichkeit 

 Netzwerkbildung und Koordination regelmäßiger Treffen 

 Zusammenarbeit und Wissensaustausch mit allen beteiligten Akteuren 

 Überregionale Zusammenarbeit mit anderen Landkreisen, Landes- und Bundesbehörden, 

überregionalen Verbänden etc. 

 Erschließung von Fördermitteln 

Profil 

 Studienabschluss (mindestens Bachelor) Sustainability Management bzw. 

Nachhaltigkeitsmanagement oder Natur-, Umwelt-, Ingenieurswissenschaften 

 Berufserfahrung und/oder Praktika erwünscht im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement oder 

verwandten Bereichen  

 Berufserfahrung und/oder Praktika erwünscht im öffentlichen Bereich, bei 

Nichtregierungsorganisationen oder in Wirtschaftsunternehmen 

 Erfahrung erwünscht im Management von Projekten sowie in Planungs- und 

Innovationsprozessen 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsstärke sowie Netzwerkfähigkeit  

 Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Entscheidern, Fachleuten, Kommunen, Bürgerschaft, 

Wissenschaft, Unternehmen und Verbänden 

 Fähigkeit zum interdisziplinären Denken und Handeln 

 Gute konzeptionelle Fähigkeiten 

 Überzeugungsstark, gutes Präsentationsgeschick, gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksfähigkeit 

 Hohe Eigeninitiative und Fähigkeit zum selbständigen, strukturierten und zielorientierten 

Arbeiten 


