LANDRATSAMT AICHACH-FRIEDBERG

AL/SG: SG 13 - Altenhilfe, Senioren-
/Behindertenberatung, Heimrecht Pflege
Aktenzeichen:
Aichach, den 21.09.2022
Sitzungsvorlage
Drucksache: 13/009/2022 - 6ffentlich -
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Kreisentwicklungsausschuss 24.10.2022
Betreff:

Pflegestitzpunkt im Landkreis Aichach-Friedberg;
Anpassung der Personalstarke an die Orientierungsgrofie

Anlagen

Hinweis auf frithere Beratungen und Beschliisse:

| Beschluss zur Griindung eines Pflegestiitzpunktes: Kreisentwicklungsausschuss 4.10.2021

Finanzielle Auswirkungen:

1. Gesamtkosten: jahrlich 6.700 € (Kostenanteil des Landkreises fir 0,5 VZ)
X Mittel stehen zur Verfiigung X Verwaltungshaushalt
1 Mittel stehen nicht zur Verfligung [0 Vermogenshaushalt

2. Deckungsvorschlag:

3. Folgekosten:

O Personalkosten:

O Sach- und Unterhaltskosten:
0 Finanzierungskosten:

] Sonstiges:
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Sachverhalt:

1. Ausgangssituation:

Eine langjahrige Mitarbeiterin im Pflegestiitzpunkt (bis 31.1.2022 Fachstelle fir pflegende
Angehorige, Seniorenberatung) wechselt zum 1.1.2023 in den Ruhestand. Sie ist in der
AulRenstelle Friedberg des Pflegestitzpunktes mit 0,5 VZ beschétftigt. Die Stelle soll zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt nachbesetzt werden.

Der Pflegestitzpunkt mit der Hauptstelle in Aichach und den AulRenstellen in Mering und
Friedberg ist aktuell personell mit 1,5 VZ (3 mal 0,5 VZ) besetzt. Dies entsprach auch der
Personalbesetzung in der ehemaligen Seniorenberatung. Eine Erhdhung der Stellen wurde
bei der Errichtung des Pflegestiitzpunktes nicht realisiert, es wurde jedoch angekiindigt,
dass dies im Wege der Fluktuation geschehen soll.

Kostentrager des Pflegestutzpunktes sind die Kranken- und Pflegekassen, der Bezirk
Schwaben und der Landkreis Aichach-Friedberg. Die personellen Bedingungen und die
maximal abrechenbaren Personalstellen im Pflegestitzpunkt sind im Rahmenvertrag zur
Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestutzpunkte in Bayern geregelt. Danach kénnen bei
der Einwohnerzahl des Landkreises Aichach-Friedberg bis zu 2,25 VZ mit den Kostentré-
gern abgerechnet werden (Orientierungsgrof3e: 1 : 60.000). Die Personalkosten werden zu
zwei Dritteln von den Kranken- und Pflegekassen und zu je einem Sechstel von den kom-
munalen Tragern Bezirk und Landkreis getragen.

2. Anderungsbedarf:

Die nun anstehende Nachbesetzung der frei werdenden Stelle bietet die Mdglichkeit, die
Personalstarke im Pflegestiutzpunkt Aichach-Friedberg an die Orientierungsgrofie des
Rahmenvertrages anzunahern. Wir schlagen daher vor, die freiwerdende Halbtagsstelle mit
einer Vollzeitstelle zu besetzen. Damit wéare der Pflegestiitzpunkt mit 2,0 VZ besetzt. Die
Personalliicke zur OrientierungsgrofRe wirde dann noch 0,25 VZ betragen.

Fachlich begrindet ist diese Anpassung durch einen demografisch bedingten héheren Be-
ratungsbedarf. Es ist zu beobachten, dass die Beratungszahlen kontinuierlich ansteigen.
Ferner erfordert die im Pflegestitzpunkt vorgesehene Versorgungsplanung in komplexen
Fallen mehr zeitliche und personelle Ressourcen. Mit der Stellenausweitung wird der Pfle-
gestutzpunkt kiinftig auch ganztags erreichbar sein. Bisher erfolgte die ganztagige Abde-
ckung durch Mitarbeiterinnen des Sachgebietes 13 Senioren, Pflege, Menschen mit Behin-
derung, die jedoch nicht Uber eine ausgewiesene fachliche Expertise verfigen und lediglich
Ausklnfte erteilen konnten bzw. eine Kontaktaufnahme der Pflegeberatung am nachsten
Tag organisierten.

Beschlussvorschlag:

Das Beratungspersonal im Pflegestiitzpunkt ist von derzeit 1,5 Vollzeitstellen auf kiinftig 2,0
Vollzeitstellen auszuweiten (+ 0,5 Vollzeitstelle). Die Voraussetzungen hierfur sollen im Stel-
lenplan 2023 geschaffen werden. GemaR dem Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzie-
rung der Pflegestitzpunkte in Bayern sind die Personalkosten bei den Kranken- und Pfle-
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gekassen (zwei Drittel) sowie beim Bezirk Schwaben und beim Landkreis (je ein Sechstel) in
Ansatz zu bringen.

Ingrid Hafner-Eichner
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