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Wittelsbacher Land e.V.

I) Tätigkeitsbericht
II) Beschluss: Erhöhung des Mitgliedsbeitrages des 

Landkreises

im Kreisentwicklungsausschuss 
des Landkreises Aichach-Friedberg

am 12. Juni 2023



Agenda
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I) Tätigkeitsbericht

1. Vereinsentwicklung
2. Vereinsarbeit
3. Kassenbericht 2022
4. LAG-Management

II) Beschluss: Erhöhung des Mitgliedsbeitrages des Landkreises
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I) Tätigkeitsbericht

1. Vereinsentwicklung

Aktueller Stand und Entwicklung seit Mai 2022

Mitgliederentwicklung seit Mai 2022
Austritte: 12

Beitritte: 16

Mitgliederstand Mai 23: 347
(2022: 343/ 2021: 325/ 2019: 317/ 2018: 305)

Herkunftszeichen
Neuvergabe: 4
Inhaber insgesamt: 84 (2022: 80/ 2021:78/2019:64)
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57

105

99

60
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Wittelsbacher Land Verein
Anzahl der Mitglieder pro Interessensgruppe 

Öffentlicher Sektor

Wirtschaft / Einzelhandel / Dienstleistung

Landwirtschaft / Direktvermarktung

Freizeit / Kultur / Gastro

Soziales / Bildung / Ehrenamt



2. Vereinsarbeit
Qualitätssiegel
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2. Vereinsarbeit
Genuss-Radl-Tour 

Seit Verkaufsstart wurden
Gutscheine im Wert von 55.600
Euro verkauft.
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2. Vereinsarbeit
Herbstmarkt 2022 und Schlemmermarkt in Aichach 23
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2. Vereinsarbeit
Wittelsbacher Land Journal
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2. Vereinsarbeit
Social Media



2. Vereinsarbeit
Ökomodellregion Paartal

Neue Projektmanagerin:

Christiane Feucht seit 

17.04.23

Kliniken an der Paar sind Bio-
Zertifiziert



2. Vereinsarbeit
Öko-Modellregion

Verfügungsrahmen Ökoprojekte



2022 2023 Summe

Anzahl Projekte 7 10 17

Investitionssumme (netto, ges.) 47.132 48.000 95.132

Fördersumme (netto, ges.) 23.317 24.000 47.317

Anteil WiLa 2.332 2.400 4.732

Förderung StMELF 20.985 21.600 42.585

2. Vereinsarbeit
Öko-Modellregion

Verfügungsrahmen Ökoprojekte
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Regioplus Challenge:

Auch dieses Jahr:
25.09.-

01.10.2023
Machen Sie mit!

2. Vereinsarbeit
Öko-Modellregion



2. Vereinsarbeit
Öko-Modellregion Paartal

Finanzierung der Öko-Modellregion
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3. Kassenbericht 2022
Personalkosten

2022 2023 2024

Personalkosten Verein ohne Förderung 136.500 € 160.000 € 159.000 €

Fördersummen 48.500 € 50.000 € 47.000 €

Personalkosten ÖMR ohne Förderung 91.000 € 101.000 € 98.000 €

Fördersummen 
Fördergemeinden ÖMR*

66.000
6.560

72.000
6.560

68.000
6.560

Personalkosten ges. 227.500 € 261.000 € 257.000 €

Förderungen/Zuschüsse ges. 121.060 € 128.560 € 121.560 €

Personalkosten ges. nach Abzug der 
Förderungen/Zuschüsse

106.440 € 132.440 € 135.440 €
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Haushalt 2022

Einnahmen 519.000 €

Ausgaben 559.000 €

MINUS 2022 -40.000 €

Kontostand 
31.12.2021

51.000 €

Minus aus 2022 -40.000 €

Kontostand 
31.12.2022

11.000 €

3. Kassenbericht 2022



4. LAG-Management
Fördermittel „Unterstützung Bürgerengagement“
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GESAMT Projektvolumen 11.547.318 

GESAMT Fördersummen 2.414.843 

GESAMT Anzahl an Projekten 36

4. LAG-Management
Förderphase 2014-2022 

- 35 Projekte sind bewilligt
- 10 befinden sich noch in der Umsetzung
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- Neue Satzung
- Neue „Checkliste“ zur Projektbewertung
- Auseinandersetzung mit dem Thema „Resilienz“ 

4. LAG-Management
Neue Förderphase 2023-2027

Resilienzherausforderungen Beschreibung Kennz. 

 Energie 
Erneuerbare Energien, Energieeinsparung und 

Energieeffizienz 

 

 Wirtschaft 
Regionale Wirtschaftskreisläufe, nachhaltiger Tourismus und 

regionaler Konsum 

 

 Siedlungsentwicklung 
Flächensparende Siedlungsentwicklung, Effektive Nutzung 

vorhandener Bausubstanz und nachhaltiges Bauen 

 

 Mobilität CO² - arme Mobilität und Erreichbarkeit  

 Land-, Forstwirtschaft, Ernährung Nachhaltige Strukturen und Vorgehensweisen  

 Versorgung, Soz. Zusammenhalt, Kultur, 

Bildung 
Wohnortnah 

 

 Landschaft, Ökologie und Biodiversität Ökologisch und ästhetisch  

 



20

HF 1:  Bevölkerung, Gemeindeleben, Soziales / Siedlung und Mobilität 

EZ 1: Wir wollen attraktive Lebensräume, generationsübergreifende Sorgestrukturen  

und Treffpunkte für alle schaffen, Hindernisse und Barrieren des täglichen  

Lebens reduzieren und ein starkes Bürgerengagement ermöglichen.  

Leitmotto: Gemeinsam glücklich in die Zukunft, sorgenfrei daheim 

  

HF 2:  Tourismus, Kultur und Freizeit 

EZ 2: Wir wollen attraktive Räume und Angebote schaffen und unsere altbayerische  

Kultur und Natur authentisch und modern für uns und unsere Gäste nachhaltig  

gestalten. Dabei möchten wir zur Wertschöpfung unserer Region beitragen. 

Leitmotto: Wittelsbacher Wohlfühlland 

  

HF 3:  Umwelt, Natur und Landschaft, Energie 

EZ 3: Wir wollen echten Klimaschutz, eine hohe Biodiversität und Energieautarkie,  

ein großes Umweltbewusstsein sowie die Entwicklung und Umsetzung einer  

Nachhaltigkeitsstrategie 

Leitmotto: Globaler Klimaschutz – lokale Lösungen 

  

 

4. LAG-Management
Neue Lokale Entwicklungsstrategie
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HF 4:  Wirtschaft, Arbeit und Bildung 

EZ 4: Wir möchten eine starke Wirtschaft-, Arbeits- und Bildungsregion mit  

attraktiven Standortvorteilen für alle sein und orientieren uns dabei  

an den Werten und Leitlinien der Gemeinwohlökonomie 

Leitmotto: Lernen und Arbeiten im Wittelsbacher Land – dein Talent für unsere Zukunft 

  

HF 5:  Land- und Forstwirtschaft, regionale Produkte und Lebensmittel 

EZ 5: Wir wollen eine zukunftsfähige, faire und nachhaltige Land- und  

Forstwirtschaft und eine Bevölkerung, die eine hohe Wertschätzung 

für das regionale Produktangebot besitzt 

Leitmotto: Regional ist unsere Wahl 

  

HF 6:  Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und Kommunikation 

EZ 6: Wir wollen ein stark vernetztes Wittelsbacher Land, welches Schlüssel- 

akteure zur Umsetzung von Projekten zusammenbringt und gleichzeitig  

Bürgerbeteiligung fördert, so dass wir gemeinsam das Image und das  

Profil des Wittelsbacher Landes nachhaltig formen und nach innen 

und außen leben 

Leitmotto: Mach mit – für unsere Region – für unsere Zukunft 
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Finanzplan:

EZ 1:
25,0 %

EZ 2:
20,0%

EZ 3:
15,0%

EZ 4:
25,0%

EZ 5:
15,0%

GEPLANTE PROZENTUALE VERTEILUNG DER FÖRDERMITTEL

EZ 1: Bevölkerung

EZ 2: Tourismus

EZ 3: Umwelt

EZ 4: Wirtschaft

EZ 5: Land- und Forstwirtschaft

4. LAG-Management
Neue Lokale Entwicklungsstrategie
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II) Beschluss: Erhöhung des Mitgliedsbeitrages des 
Landkreises

• Der Wittelsbacher Land Verein verfügt Ende 2023 über keine 
nennenswerten Rücklagen mehr.

• Eine kurzfristige Handlungsfähigkeit ist nicht gewährleistet

Hintergrund:

Hauptgründe:

• Zeitweise Übernahme der Mehrkosten für Na(h) gut
• Zeitweise Übernahme der (nicht geförderten) Kosten der Öko-

Modellregion
• Mehr Personal und generell steigende (Personal)kosten
• 3 Jahre (19 bis 21) zahlte der Landkreis nur 80 % der 

Mitgliedsgebühren

 Um die Liquidität des Vereins mittelfristig zu gewährleisten, sollen 

ab 2024 die Mitgliedsgebühren für Gemeinden, Städte und Landkreis 
erhöht werden.
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Vorschlag:

• Alle Gemeinden zahlen 35 Cent (bislang 25 Cent) pro Einwohner
 PLUS 13.000 €
 Einstimmiger Beschluss in der Bürgermeisterdienstversammlung am 

21.04.2023

Der Landkreis zahlt 1,45 € (bislang 1,30 €) pro Einwohner
 PLUS 19.000 €

II) Beschluss: Erhöhung des Mitgliedsbeitrages des 
Landkreises

Empfehlung der Mitgliederversammlung des Wittelsbacher Land 
Vereins vom 14.03.2023


