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Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Aichach-Friedberg;
Jahresbericht 2023

Anlagen

Hinweis auf friithere Beratungen und Beschliisse:

Finanzielle Auswirkungen:

1. Gesamtkosten: ---
O Mittel stehen zur Verfligung
[0 Mittel stehen nicht zur Verfigung

O Verwaltungshaushalt
[0 Vermoégenshaushalt

2. Deckungsvorschlag:

3. Folgekosten:

] Sonstiges:

O Personalkosten:
O Sach- und Unterhaltskosten:
0 Finanzierungskosten:
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Sachverhalt:

Bei der Erstellung des Jahresberichtes 2023 présentiere ich lhnen dieses Mal einige Veranstaltun-
gen. Damit erkennt man sehr gut die verschiedensten Themenfelder, welche die Arbeit als Gleich-
stellungsbeauftragten so interessant und abwechslungsreich gestalten.

Schwerpunkt war die Weiterentwicklung des Beratungsangebots LSBTIQ* (Sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt) fur die Landkreisbevilkerung und die Vernetzung mit Institutionen und Fach-
stellen. Die Federfuhrung fir diesen Aufgabenbereich hat die Kollegin Jutta Schnitzlein.

Sexuelle und gleichgeschlechtliche Vielfalt; eine Kooperationsveranstaltung mit dem Schulamt
Aichach-Friedberg fiir Lehrkrafte und Fachpersonal am 20. April im Landratsamt.

Um Fachkréfte zu informieren und zu unterstitzen, bieten verschiedene Beratungsstelle (gefordert
durch das Bayrische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales) bayernweit Fortbildungen
an, die in anregender und kurzweiliger Form Grundwissen zu sexueller und geschlechtlicher Viel-
falt vermitteln. Mit Ben Dutschmann und JJ Herdegen waren zwei erfahrene Referenten unsere
Gaste. Sie haben uns kompetent und sehr empathisch an das Thema herangeftihrt. Begriffserkla-
rungen und die Relevanz des Themas wurden ebenso wie Situation von LSBTFQ Personen, zum
Beispiel das Coming-out oder die personlichen Belastungen herausgearbeitet und lebhaft disku-
tiert. Ein spezifischer Themenschwerpunkt war die Situation von LSBTIFQ Jugendlichen, trans*
und inter*geschlechtliche Kinder. Mit Hilfestellung fir das eigene Arbeitsumfeld und Best Practice
wurden das padagogische Personal dann verabschiedet.

»Meine Arbeits- und Lebenswelt: vielfaltig? Gelebte Demokratie*. Diversitét ist gesellschatftli-
che Realitat. Vielfalt geht uns alle an — wir alle sind vielféltig lautete der Titel einer Fortbildung fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am 04. Juli im Landratsamt.

Mit Diazgun Polat vom Innovationszentrum Bayern fur Diversity und Demokratie (izbd“) konnten wir
einen hochkaratigen Trainer begrifien. Das Ziel war Vielfalt als eigene ,Normalitat* akzeptieren
lernen, Stereotype und Vorurteile abbauen und damit ein demokratisches Umfeld des Zusammen-
arbeitens schaffen und somit Diskriminierung zu verhindern. Alle gesellschatftlichen Bereiche sind
mit den Herausforderungen einer diversen Gesellschaft konfrontiert. Insbesondere die 6ffentlichen
Verwaltungen bewegen sich dabei stets in einem Spannungsfeld der unterschiedlichen Erwartun-
gen, gesetzlichen Grundlagen (wie dem AGG) und der eigenen Verantwortlichkeit. Zum Einstieg
und zur Sensibilisierung fur die Thematik haben wir gemeinsam erarbeitet was sich unserer Mei-
nung nach hinter der Diversitat/Vielfalt verbirgt. Das konnen ethnische Zugehorigkeit, Hautfarbe,
Geschlecht, sexuelle Lebensweise, Lebensalter, korperliche Konstitution, soziale Zugehdrigkeit,
Herkunft, Religion, Weltanschauung u.v.m. sein. Alle Teilnehmenden nehmen dieses Basiswissen
mit zurlick in das eigene (Arbeits-)Leben und haben durch die Fortbildung viel Sicherheit im Um-
gang mitdem Thema gewinnen kénnen. Eine Folgeveranstaltung in diesem Jahr ist geplant.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sollen in unserem Amt keine leeren Worthulsen sein.
Die Kinder haben Ferien, die Eltern aber missen noch arbeiten. Wohin mit dem Familiennach-
wuchs? Fir die Sprosslinge von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landratsamtes gibt es dafir
in den ersten beiden Sommerferienwochen den Ferienclub. Auch im vergangenen August tum-
melten sich jeden Vormittag bis zu 20 Kinder zwischen vier und elf Jahren in Landratsamts-
Raumen, in denen sonst Besprechungen stattfinden. Da wird gemeinsam gespielt, gekocht, ge-
lacht. Wann immer es das Wetter zulasst verbringen die Kinder die Zeit in der Natur, auf dem
Spielplatz oder auch einmal im Freibad. Und wenn es richtig heil3 ist, ladt der Landrat schon mal in
die Eisdiele ein. Wichtiger Programmpunkt fur die Kinder ist natirlich, sich Mamas oder Papas
Arbeitsplatz genauer anzuschauen. Zwei Betreuerinnen kiimmern sich um die Kinder, denen es
jedenfalls nicht langweilig wird. Viele freuen sich schon Wochen vorher auf den Ferienclub,
schlie3lich treffen sie dort auf bekannte Gesichter vom letzten Jahr. Das Landratsamt ist ein fami-
lienfreundliches Unternehmen und dazu gehdrt seit mehr als 20 Jahren auch der Ferienclub. Dabei
ist es uns besonders wichtig die Betreuungszeiten an die Bedurfnisse der berufstatigen Eltern an-
zupassen. Denn nur das hilft den Eltern wirklich weiter und l&sst den Arbeitstag gut gelingen.

25. November, der Internationalen Tag Gewalt an Frauen. Wir waren mit einem Infostand am
Stadtplatz in Aichach. JEDE 3. FRAU in Deutschland ist von sexueller und/oder korperlicher Ge-
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walt betroffen. 25% ALLER FRAUEN erleben korperliche und/oder sexuelle Gewalt in ihrer Part-
nerschaft. 2 VON 3 FRAUEN erleben sexuelle Belastigung. Unser Motto fur diesen Vormittag lau-
tete ,Lasst uns dartber reden und dass dies immer noch dringend notwendig ist, haben wir in den
vielen Gesprachen erfahren missen. Rote Umschlége in Form einer Handtasche, Buttons des
Hilfetelefons ,Gegen Gewalt an Frauen“ und Info-Karte wurden an die Blrgerinnen und Burger
verteilt.

Am 05. Dezember das Kommunikationstraining fur Frauen: Tipps und Strategien fir eine wert-
freie Wahrnehmung & wertschatzende Kommunikation.

Wir interpretieren im Arbeitsalltag permanent das Verhalten der anderen, deren Worte und non-
verbalen Signale. Dabei beruhen Interpretationen stets auf personlichen Erfahrungen und kénnen
zu Irritationen in der Kommunikation fuhren. Eine ,wertfreie® Wahrnehmung hilft die Vertrauensba-
sis zu erhalten. Wertschatzung fur uns selbst und andere ist au3erdem der Schlissel fir Empathie
und Anerkennung unseres Gesprachsgegenubers. Wenn das gelingt, schaffen wir eine positive
Gesprachs- und Beziehungskultur. Wir haben viel Input zu den Bedurfnissen und ihre Bedeutung
fiir die Kommunikation erhalten und auch gleich mit praktischen Ubungen das gehérte in Gruppen-
arbeiten angewandt. Die Besonderheiten weiblicher und mé&nnlicher Wahrnehmungsstile haben wir
herausgearbeitet und den Tag mit Achtsamkeitsilbungen zur eigenen Gelassenheit erfolgreich
abgeschlossen.

Neben den angebotenen Veranstaltungen beteiligt sich das Gleichstellungsbiro des Landratsam-
tes an der Informationsbroschire ,Frau & Beruf*, die halbjahrlich neu aufgelegt wird. In der Bro-

schire finden Interessierte Veranstaltungen, Kontaktadressen von Beratungsstellen, Hilfsangebo-
te, u.v.m. in und um die Region Augsburg herum. Sie richtet sich an Frauen, an Familien und alle
die Bildungsangebote suchen oder sich mit Themen von und fur Frauen beschéftigen méchten.

Zum Abschluss meines Berichtes noch zwei Tabellen, damit Sie auch konkrete Zahlen an der
Hand haben. Hierbei handelt es sich um individuelle, telefonische und persodnliche Gespréache,
welche von uns zahlenmafRig fortlaufend erhoben werden. Im externe Bereich stehen neben dem
Beratungsgesprach oft sogenannte Clearinggesprach im Vordergrund, denn eine passgenaue
Weitervermittlung an Fachberatungsstellen ist uns sehr wichtig.

Interner Bereich

2023
Vereinbarkeit von Beruf/Familie und Wiedereinstieg 2
Homeoffice 3
Arbeitszeit 2
Kinderbetreuung 1
Interne Fortbildungen 6
Stellenausschreibung und Stellenbesetzung 1
BEM 2
Konflikte/Belastigung 3
Nachhaltigkeit 3
LSBTIQ* 1
Gesamt 24
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Externer Bereich

2023
Hausliche Gewalt, gesamt 5
- Betroffene 1
- Angehorige und Freunde 2
- Nachbarschaft 1
- Andere Stellen 1
Stalking, Hate speech 1
Wiedereinstiegin den Beruf 2
Kinderbetreuung (fehlendeKiTa-Platze) 2
Krankes Kind/Pflegende Angehorige 1
Altersarmutbei Frauen 3
LSBTIQ* 3
Gesamt 17

Mit den Veranstaltungen versucht die Gleichstellungstelle zum einen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Landratsamt, aber auch fur die Birgerinnen und Birgern des Landkreises vielfalti-
ge Moglichkeiten zu schaffen. Damit wollen wir fir bestimmte Themenfelder sensibilisieren und
gleichzeitig Denkanstdl3e geben. Der Fokus liegt dabei auf der Kooperation und Zusammenarbeit
mit Fach- und Beratungsstellen in und um Aichach, bis hin nach Augsburg.

Beschlussvorschlag:

Beate Oswald-Huber
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