SZ-Nr. Strategisches Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/ Zeitplan und Meilensteine Indikatoren Relevanz bzw. Status der
Einrichtungen MaRnahme
Was soll erreicht werden? Langfristige Leiten sich aus den strategischen Listen Sie die konkreten Aktivitaten Welche Aktivitdten sind geplant? Was |Bei wem liegt die Welche Akteurinnen/Akteure |Zeitpunkt: Start und Ende. Bis A, B, C, D, E ankreuzen.
Ziele: ca. 7 Jahre (bis 2030) Zielen ab. Kurzfristige Ziele: bis ca. 3 fur die Zielerreichung auf. Sofern sich |ist zu tun? Verantwortung fur die mussen beteiligt werden? wann soll die MaRnahme Grobe Einschatzung zu
Jahre (bis 2026) Mittelfristige Ziele: eine MalRnahme auf mehr als ein Umsetzung der MaRnahme? umgesetzt sein? Effizienz, Dringlichkeit und
bis ca. 5 Jahre (bis 2028) operatives Ziel bezieht, verweisen Sie Notwendigkeit der
auf dieses in Klammern. MaRnahme.
Sind andere MaBnahmen von
dieser abhangig?
Sz1.1 Im Jahr 2030 erfolgen 6ffentliche 0z1.1.1 Bis zum Jahr 2025 ist ein Leitfaden 1.1.1.1 Erstellung und Umsetzung eines Durch die Festlegung von SG 14 - SG 12 - 2024 Inkrafttreten ja/nein A
Beschaffungen und Vergabeverfahren Nachhaltige Beschaffung und Fairer Leitfadens Nachhaltige Beschaffung  |Nachhaltigkeitskriterien in Form eines |Hauptverwaltung/Zentrale Nachhaltigkeitsmanagement
der Kreisverwaltung Aichach- Handel fiir die Verwaltung als und Fairer Handel. Leitfadens fir das Beschaffungswesen |Vergabestelle Abteilungen und Sachgebiete, Nachhaltigkeitskriterien bei
Friedberg bei Produkten und Grundlage zur Umsetzung der wird ein Meilenstein der die Uber die zentrale Vergabeverfahren
Dienstleistungen unter nachhaltigen Beschaffung erstellt. verbindlichen Umsetzung und Vergabestelle beschaffen oder
Berticksichtigung von Sensibilisierung gesetzt. Direktauftrage vergeben Anteil von zertifizierten
Nachhaltigkeitskriterien. Der Kreis Produkten und
nimmt damit eine Vorbildfunktion ein Definition von Kriterien und Dienstleistungen
und nutzt diese zur Sensibilisierung Nachhaltigkeits-Zertifikaten
aller Akteurinnen und Akteure.
Einbeziehung von
Ressourcenverbrauch und
Lebenszeitkosten
Richtlinie Druckerzeugnisse anpassen
zur Ressourcenreduzierung
(Teilnahme an nachhaltigen Projekten
wie dem Papieratlas)
Sz1.1 Im Jahr 2030 erfolgen 6ffentliche 0z1.1.1 Bis zum Jahr 2025 ist ein Leitfaden 1.1.1.2 Schulung von Mitarbeiterinnen und  [Schulung von Mitarbeiterinnenund  [SG 12 - SG 14 - Alle 2 Jahre Schulung Anzahl Schulungen und/oder |C
Beschaffungen und Vergabeverfahren Nachhaltige Beschaffung und Fairer Mitarbeiter zu den Mitarbeiter zu den Nachhaltigkeitsmanagement |Hauptverwaltung/Zentrale Anzahl der Geschulten
der Kreisverwaltung Aichach- Handel fur die Verwaltung als Nachhaltigkeitskriterien Nachhaltigkeitskriterien, dem Vergabestelle
Friedberg bei Produkten und Grundlage zur Umsetzung der Leitfaden Nachhaltige Beschaffung Servicestelle Kommunen in
Dienstleistungen unter nachhaltigen Beschaffung erstellt. und Fairer Handel sowie der Richtlinie der Einen Welt
Berticksichtigung von fur Druckerzeugnisse. Alle Mitarbeiterinnen und
Nachhaltigkeitskriterien. Der Kreis Mitarbeiter
nimmt damit eine Vorbildfunktion ein
und nutzt diese zur Sensibilisierung
aller Akteurinnen und Akteure.
Sz1.2 Im Jahr 2030 ist die Digitalisierung der |0Z 1.2.1 Fir die Mitarbeiterinnen und 1211 Einrichtung von Home-Office-Platzen |Information der Fiihrungskréfte und  |SG 14 - Mitarbeiterinnen und in Umsetzung Anzahl der Mitarbeiterinnen |E
Verwaltung sowohl fir die Mitarbeiter des Landratsamtes und Genehmigung von mobilem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Hauptverwaltung/Zentrale Mitarbeiter und und Mitarbeiter, die mobiles
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des bestehen unterschiedliche Arbeiten. Vergabestelle/IT Fuhrungskrafte Arbeiten in Anspruch
Landratsamtes als auch die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens. Beschaffung der notigen Soft- und nehmen
Burgerinnen und Burger des Hardware durch die Verwaltung Personalverwaltung
Landkreises flachendeckend erfolgt.
Sz1.2 Im Jahr 2030 ist die Digitalisierung der |0Z 1.2.2 In den Sachgebieten des 1221 Beschaffung und Einrichtung der Einflhrung eAkte mit Schnittstellen zu |SG 14 - Abteilungen und Sachgebiete, |in Umsetzung Anzahl der Fachverfahren E
Verwaltung sowohl fir die Landratsamtes und den politischen notwendigen Software und Verfahren. |den Fachverfahren Hauptverwaltung/Zentrale die als Fachstelle fur die und Nutzer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gremien des Landkreises stehen Vergabestelle/IT Nutzung der Verfahren
Landratsamtes als auch die digitale Verfahren, ein Signatur-Workflow im Kassenwesen verantwortlich sind Anteil der papierlosen
Burgerinnen und Burger des Dokumentenmanagement-System Kammerei Verwaltungsvorgdnge
Landkreises flachendeckend erfolgt. und Workflows zur Verfuigung. Nutzung von eVergabe-Plattformen
Sz1.2 Im Jahr 2030 ist die Digitalisierung der |0Z 1.2.3 Fir die Burgerinnen und Birger des  |1.2.3.1 Einrichtung von Online-Antragen und |Umsetzung des SG 14 - Abteilungen und Sachgebiete, |in Umsetzung Anzahl der Online-Antrage E
Verwaltung sowohl fur die Landkreises werden digitale Plattformen Onlinezugangsgesetzes (OZG) und Hauptverwaltung/Zentrale die ihre Antrage digital und digitalen Behordengédnge
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verwaltungsleistungen und Online- kontinuierlicher Ausbau des Biirger-  |Vergabestelle/IT bereitstellen
Landratsamtes als auch die Behordengange angeboten. Serviceportals sowie E-Government
Burgerinnen und Burger des Reduzierung von Kundenverkehr
Landkreises flachendeckend erfolgt. durch den Ausbau digitaler Prozesse.
Sz1.3 Der Landkreis verstetigt seine 0z131 Die Netzwerke Nachhaltigkeits- 1.3.1.1 RegelmaRige Treffen und Die Netzwerke werden mit Nachhaltigkeitsmanagement |Nachhaltigkeitskernteam, in Umsetzung Anzahl der Treffen und deren |A

Nachhaltigkeitsbemihungen und baut
diese sukzessive aus.

kernteam und Nachhaltigkeitsbeirat
werden beibehalten.

Austauschveranstaltungen der
Netzwerke.

verschiedenen Aufgaben betraut und
treffen sich regelmaRig zum
fachlichen Austausch und Umsetzung
der Aufgaben.

Nachhaltigkeitsbeirat

Ergebnisse
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S22.1 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z211 Bis zum Jahr 2026 wird jahrlich mind. |2.1.1.1 Zertifizierung als Fairtrade-Landkreis  |Zertifizierung als Fairtrade-Landkreis |SG 12 - SG 14 - 2024 Zertifizierung A
tbernimmt im Jahr 2030 eine Aktivitat zur Aichach-Friedberg mit Entwicklung entsprechender Nachhaltigkeitsmanagement |Hauptverwaltung/Zentrale
Vorbildfunktion und unterstitzt die Bewusstseinsscharfung des lokalen MaRnahmen und Beachtung: 1. Vergabestelle
Ziele des fairen Handels durch die Konsumverhaltens und seiner globalen regional, 2. saisonal, 3. fair. Inklusive
Umsetzung einer fairen 6ffentlichen Auswirkungen sowie fiur die Ziele der Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, Steuerungsgruppe Fairtrade-

Beschaffung. Agenda 2030 durchgefiihrt. Beratung von Kommunen, Landkreis
Netzwerkarbeit und Refinanzierung

S22.2 Im Jahr 2030 sind sich die Birgerinnen |0Z 2.2.1 Bis zum Jahr 2026 wird jahrlich mind. |2.2.1.1 Durchfuhrung eines Jahrlich wird ein Aktionstag stattfinden|SG 12 - Nachhaltigkeitsbeirat e Sommer/Herbst 2024 Anzahl an Teilnehmenden A
und Burger, Wirtschaft und die eine Aktivitat zur Nachhaltigkeitstages fiir Akteurinnen |(i. V. m. digitalen Angeboten). Dieser |Nachhaltigkeitsmanagement e Sommer/Herbst 2025
Institutionen des Bewusstseinsscharfung des lokalen und Akteure, sowie Blrgerinnen und |kann im Rahmen der deutschen e Sommer/Herbst 2026
Landkreises Aichach-Friedberg der Konsumverhaltens und seiner globalen Burger. Aktionstage Nachhaltigkeit stattfinden
globalen Auswirkungen ihres Auswirkungen sowie fur die Ziele der oder damit verknuipft werden. Ziel ist
Konsumverhaltens bewusst und tragen Agenda 2030 durchgefihrt. es, die Burgerinnen und Burger fur
aktiv zu nachhaltigem Konsum bei. das Thema Nachhaltigkeit zu

sensibilisieren.

SZ22.2 Im Jahr 2030 sind sich die Blirgerinnen (0Z 2.2.2 Bis zum Jahr 2028 werden regelmaRig (2.2.2.2 Bewusstseinsbildung durch Vortrag Zur Sensibilisierung von Beschéftigten |SG 12 - SG 14 - Jahrlich Teilnahmezahl der B
und Burger, Wirtschaft und die MaRnahmen (mind. 1x im Jahr) zum oder Schulung von Mitarbeiterinnen  |soll es bspw. im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagement [Hauptverwaltung/Zentrale Beschaftigten
Institutionen des bewussteren Konsumverhalten der und Mitarbeitern. Gesundheitstags einen Vortrag oder Vergabestelle
Landkreises Aichach-Friedberg der Mitarbeitendenn der Kreisverwaltung eine Schulung von Mitarbeiterinnen
globalen Auswirkungen ihres (am Arbeitsplatz) durchgefiihrt. Die und Mitarbeitern geben.

Konsumverhaltens bewusst und tragen Kommunen des Kreises werden
aktiv zu nachhaltigem Konsum bei. angeregt, diesem Beispiel zu folgen.

SZ22.2 Im Jahr 2030 sind sich die Blirgerinnen |0Z 2.2.3 Landkreisveranstaltungen finden mit  {2.2.3.1 Nachhaltige und faire Verpflegung von |Einkauf von méglichst nachhaltigen SG 14 - Bewirtungsteam, in Umsetzung seit Beschluss ~ |Anteil der Produkte aus E
und Burger, Wirtschaft und die moglichst gesunder, regionaler und Kreistags- und Ausschusssitzungen Produkten in Bio- oder Fairtrade- Hauptverwaltung/Zentrale Kreisausschuss, des Kreisausschusses regionaler Erzeugung sowie
Institutionen des nachhaltiger Verpflegung statt. sowie Veranstaltungen des Qualitat Vergabestelle Buro des Landrats, SG 14 Produkte in Bio- und
Landkreises Aichach-Friedberg der Landkreises umsetzen. Fairtradequalitat
globalen Auswirkungen ihres Starke Berl{icksichtigung von
Konsumverhaltens bewusst und tragen regionalen Erzeugnissen und
aktiv zu nachhaltigem Konsum bei. Betrieben.

Einkauf von saisonalen Produkten und
Produkten in Bio- oder Fairtrade-
Qualitat.

Vegetarische und vegane Varianten als
Teil der Verpflegung.

Sz2.3 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z23.1 Der Landkreis Aichach-Friedberg 2.3.1.1 In der Kommunikation mit Regionale Produkte, nachhaltige SG 12 SG 12 fortlaufend Homepageaufrufe, B
richtet die Vermarkung, Produkt- und beteiligt sich an der Férderung einer Erholungssuchenden liegt der Fokus | Mobilitdt und nachhaltige Unterkiinfte Bestellungen, Messebesucher
Projektentwicklung fir die Destination nachhaltigen Destinationsentwicklung auf Nachhaltigkeit. haben einen gesonderten Stellenwert
"Wittelsbacher Land" bis 2030 durch enge Kooperation mit dem in der Offentlichkeitsarbeit.
nachhaltig aus. Landkreis Augsburg und der Regio

Augsburg Tourismus GmbH. Hierbei
dient die GemeinwohImatrix der
Bayern Tourismus Marketing GmbH als
grundlegende Richtlinie.
S22.3 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z23.1 Der Landkreis Aichach-Friedberg 2.3.1.2 Der Landkreis Aichach-Friedberg Nachhaltige Unterkunftsbetriebe SG 12 SG 12 fortlaufend Anzahl an Zertifizierungen C

richtet die Vermarkung, Produkt- und
Projektentwicklung fiir die Destination
"Wittelsbacher Land" bis 2030
nachhaltig aus.

beteiligt sich an der Férderung einer
nachhaltigen Destinationsentwicklung
durch enge Kooperation mit dem
Landkreis Augsburg und der Regio
Augsburg Tourismus GmbH. Hierbei
dient die GemeinwohImatrix der
Bayern Tourismus Marketing GmbH als
grundlegende Richtlinie.

beteiligt sich am Prozess zu einem
geplanten Nachhaltigkeitszertifikat
vom Tourismusverband
Allgadu/Bayerisch-Schwaben.

werden mit einem Zertifikat
ausgezeichnet.
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S22.3 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z231 Der Landkreis Aichach-Friedberg 2.3.1.3 Die Leitlinien der Gemeinwohlmatrix |Die Gemeinwohlmatrix wird SG 12 SG 12 fortlaufend Anzahl der integrierten E
richtet die Vermarkung, Produkt- und beteiligt sich an der Férderung einer werden in der touristischen Strategie |Bestandteil eines Strategieworkshops. Leitlinien
Projektentwicklung fiir die Destination nachhaltigen Destinationsentwicklung integriert.

"Wittelsbacher Land" bis 2030 durch enge Kooperation mit dem

nachhaltig aus. Landkreis Augsburg und der Regio
Augsburg Tourismus GmbH. Hierbei
dient die GemeinwohImatrix der
Bayern Tourismus Marketing GmbH als
grundlegende Richtlinie.

S22.3 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z231 Der Landkreis Aichach-Friedberg 2.3.1.4 Schaffung und Ausbau barrierefreie Fir Menschen mit Beeintrachtigungen [SG 12 SG 12 fortlaufend Anzahl barrierefreier Angebote [D
richtet die Vermarkung, Produkt- und beteiligt sich an der Férderung einer Angebote. werden z. B. Handbike-Touren
Projektentwicklung fir die Destination nachhaltigen Destinationsentwicklung ausgewiesen. Die barrierefreien
"Wittelsbacher Land" bis 2030 durch enge Kooperation mit dem Angebote auf der touristischen
nachhaltig aus. Landkreis Augsburg und der Regio Homepage werden weiter ausgebaut.

Augsburg Tourismus GmbH. Hierbei
dient die GemeinwohImatrix der
Bayern Tourismus Marketing GmbH als
grundlegende Richtlinie.

SZ2.3 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z23.1 Der Landkreis Aichach-Friedberg 23.15 Touristische Leistungstrager werden |Gesonderte Akquise fiir OKOPROFIT. |SG 12 SG 12 fortlaufend Anzahl der B
richtet die Vermarkung, Produkt- und beteiligt sich an der Foérderung einer gezielt auf Angebote im Bereich Informationsveranstaltungen
Projektentwicklung fiir die Destination nachhaltigen Destinationsentwicklung Nachhaltigkeit aufmerksam gemacht.

"Wittelsbacher Land" bis 2030 durch enge Kooperation mit dem
nachhaltig aus. Landkreis Augsburg und der Regio
Augsburg Tourismus GmbH. Hierbei
dient die Gemeinwohlmatrix der
Bayern Tourismus Marketing GmbH als
grundlegende Richtlinie.
Sz22.3 Der Landkreis Aichach-Friedberg 0z23.1 Der Landkreis Aichach-Friedberg 2.3.1.6 Forderung regionaler Wertschopfung. |Regionalitat und Nachhaltigkeit sind SG 12 SG 12 fortlaufend Anzahl nachhaltiger, regionaler|C

richtet die Vermarkung, Produkt- und
Projektentwicklung fir die Destination
"Wittelsbacher Land" bis 2030
nachhaltig aus.

beteiligt sich an der Férderung einer
nachhaltigen Destinationsentwicklung
durch enge Kooperation mit dem
Landkreis Augsburg und der Regio
Augsburg Tourismus GmbH. Hierbei
dient die GemeinwohImatrix der
Bayern Tourismus Marketing GmbH als
grundlegende Richtlinie.

neben der Wirtschaftlichkeit in der
Beschaffung wichtige Aspekte.

Produkte, Give-aways
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Einrichtungen
Sz3.1 Im Jahr 2030 ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) fest verankert |0Z 3.1.1 Errichtung eines raumlich ausgewogenen, flichendeckenden Netzes von |3.1.1.1 Sichtbarkeit der Angebote in Datenbank und/oder digitaler Karte; Erstellung Projektbeschreibung, Antrag bei Wittelsbacher Land Verein.  |SG 25 - Koordination BNE 2024 Digitale Karte ja/nein D
im Landkreis Aichach-Friedberg. BNE-Bil in i und i adéaquate Finanzierung und auRer I g
Einrichtungen, um wohnortnahes und lebenslanges Lernen zu werden verbessert.
er
Sz3.1 Im Jahr 2030 ist Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) fest verankert |0Z 3.1.2 Unterstiitzung einer strategischen Verankerung von BNE 3.1.2.1. Runde Tische fiir BNE und fur Schulen und BNE-Akteurinnen und Vernetzungsformat fiir BNE Akteurinnen und Akteure zum Austausch SG 25 - Koordination BNE BNE Akteurinnen und Akteure ab 2023 jahrlich Veranstaltung ja/nein D
im Landkreis Aichach-Friedberg. Akteure, jahrliches Format; Alle landkreiseigenen Schulen sind or isi (Blumenthal, Of gion, Anbieter , Forum Lehrkrafte
Umweltschule in Europa / Internationale Nachhaltigkeitsschule (Zertifikat | Plastikfrei, etc) und Vernetzungsformat fiir Lehrkréfte und evtl. i
des Landesbund fiir Vogel- und Naturschutz .V (LBV) und Schulleitungen zum Austausch organisieren. Der Landkreis schafft die
kultusministerium (KM)). i dass alle landkrei: Schulen mit dem Siegel
L in Europa werden.
Sz3.2 Im Jahr 2023 gewahrleistet der Landkreis Aichach-Friedberg inklusive, 0z3.21 Der Landkreis entwickelt Bildungsformen und -infrastruktur weiter. 3211 Es werden Pilotprojekte initiiert zur Teilhabe von erkrankten Kindern am |Einsatz von Teleprédsenzrobotern an den Landkreisschulen (Avatare). Der |SG 25 - Bildungsbiiro Schulen Anzahl von Schiilerinnen und D
gleichberechtigte und hochwertige Bildung sowie Teilhabe am Unterricht, fiir digitale Bildung von Seniorinnen und Senioren. Landkreis fordert die digitale Erwachsenenbildung. Menschen miissen Projektpartnerfirma Schiilern, die den Avatar nutzen
Berufsleben fiir alle Birgerinnen und Biirger. gleichermaRBen befahigt werden, digitale Angebote entsprechend nutzen
zu kénnen. Sprache und Alter diirfen kein Ausschlusskriterium fiir Zugang
und Nutzung virtueller Angebote mehr sein.
sz32 Im Jahr 2023 gewhrleistet der Landkreis Aichach-Friedberg inklusive, ~ |0Z 3.2.1 Der Landkreis entwickelt Bildungsformen und -infrastruktur weiter. 3.212 Arbeitskreise zur Unterstiitzung bei der Ausbildungs- oder Berufswahl in |z.B. (1) Der AK Fokus Pflege erreicht eine Gesundheitsregionplu Arbeitsgruppen der Interessenabfrage zur Beteiligung, | Anzahl der Auszubildenden in der D
gleichberechtigte und hochwertige Bildung sowie Teilhabe am den Gesundheitsberufen etablieren (quantitativ), indem eine zusatzliche Pflegeklasse (in der Kranken- und (z.T. SG 13 - Senioren, Pflege, Gesundheitsregionplus (z.B. AK Fokus |Informationsveranstaltung, Pflege bzw. der Medizinstudierenden
Berufsleben fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Altenhilfe) fiir die einjahrige Fachhelferausbildung gewonnen wird. Menschen mit Behinderung) Pflege und AG Vermittlung Schiilerlnnnen und im Landkreis
oder (2) Im Landkreis wird ein Famulaturmanagement fir Gesundheitsversorgung) Einrichtungen bzw. Studierende,
Medizinstudierende aufgebaut. Praktika, ...
sz32 Im Jahr 2023 gewhrleistet der Landkreis Aichach-Friedberg inklusive, ~ |0Z 3.2.2. Der Landkreis unterstiitzt bei der Ausbildungs- oder Berufswahl. 3221 Wiederbelebung der Jugendberufsagentur Ausbau und Professionalisierung des Beratungsangebots der SG 25 - Bildungsbiiro SG 23 - Jugendamt Arbeitsagentur  |2024/2025 Projektstelle JBA ja/nein; Senkung der |A
gleichberechtigte und hochwertige Bildung sowie Teilhabe am Jugendberufsagentur, verstarkte Offentlichkeitsarbeit Jobcenter Schulabgehendenquote ohne
Berufsleben fiir alle Birgerinnen und Biirger. i ia/nein
sz32 Im Jahr 2023 gewshrleistet der Landkreis Aichach-Friedberg inklusive,  |0Z 3.2.2. Der Landkreis unterstiitzt bei der Ausbildungs- oder Berufswahl. 3222 Durchfiihrung von Arbeitsgruppen und Projekten im Rahmen der Bildung | Der Bildungspass fiir derte ist eine Dok um [SG 25 - Bildungsberatung SG 23 - Jugendamt 2024 Bildungspass ja/nein; Nutzung des  |C
gleichberechtigte und hochwertige Bildung sowie Teilhabe am fur te, etwa Bi i Land. die eigene Bildungshistorie gebiindelt darzustellen. Der Bil hilft |SG 25 - Bildt dination fur Arbeif Bildungspasses ja/nein
Berufsleben fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Neuzugewanderten bei der Bewerbung um einen i und Neuzt derte Ausldnderbehorde
Arbeitsplatz. Und er hilft Beratungs- und Bildungseinrichtungen bei der
Unterstiitzung der Inhaberinnen und Inhaber. Weiter wird im
Landratsamt eine AG gegriindet zur Bedarfsermittlung, zur
Strategieentwicklung und zur Umsetzung erarbeiteter Projekte. Ziel aller
MaRnahmen ist der quantitative und der qualitative Ausbau von
Bildur " fiir te.
S§23.2 Im Jahr 2023 gewahrleistet der Landkreis Aichach-Friedberg inklusive, 0z3.2.2. Die Landkreisverwaltung hat sich bis 2030 fiir das Thema 3223 Angebote zu Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z.B. Mit Informationsveranstaltungen und Schulungen zum Aufbrechen der | Gleichstellungsstelle, SG 25 - Anzahl E
gleichberechtigte und hochwertige Bildung sowie Teilhabe am Gesct igkeit ei Veranstaltungsreihe "Frau und Beruf im Wittelsbacher Land"; Angebote, |"klassischen Rollenbilder" sensibilisiert zum partnerschaftlichen Umgang |Bildungsberatung Informationsveranstaltungen/Schulun
Berufsleben fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Online-Vortrage und 6ffentliche Veranstaltungen zum Thema in allen Lebensbereichen und schafft das Bewusstsein zur Teilhabe an gen
"Altersabsicherung fiir Frauen"; Angebote zu Erziehung von Vétern. Der Ferienclub ermaglicht die Vereinbarkeit von
Gleichberechtigkeit/Chancengleichheit von Frauen und Méannern. Beruf und Familie. Altersarmut ist weiblich. Wichtig erscheint uns die Anzahl Mitarbeitendenkinder
Neubewertung der "Care-Arbeit". Wir bieten den Frauen Online-Vortrage
zu "Frau und Altersabsicherung" und nutzen den Equal Pay Day fiir
offentlichkeitswirksame Veranstaltungen.
Sz3.2 Im Jahr 2023 gewihrleistet der Landkreis Aichach-Friedberg inklusive, 0z3.2.2. Die Landkreisverwaltung hat sich bis 2030 fiir das Thema 3.2.24 Gezielte Angebote der Gleichstellungsstelle Die Gleichstellungsstelle bietet Raum und Zeit fir ein gsstell Anzahl| E
gleichberechtigte und hochwertige Bildung sowie Teilhabe am Geschlechtergerechtigkeit eingesetzt. Gesprach. Beim ,Runden Tisch gegen Hausliche Gewalt” findet einmal im Informationsveranstaltungen/Schulun
Berufsleben fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Jahr ein interdisziplindrer Austausch statt. Innerhalb der Behérde setzt gen
sich die Stelle fiir einen respektvollen Umgang miteinander und die
geschlechtliche Vielfalt ein. Es wird aufgekldrt, Akzeptanz geschaffen
und fir ein besseres Verstédndnis miteindander gesorgt. Es gibt
Beratungsangebote speziell fiir queere Personen und deren Angehérige.
Dariiberhinaus werden Fortbildungen fiir unterschiedliche Zielgruppen
1.
Sz33 Der Landkreis Aichach-Friedberg fordert die zukunftsfahige Gestaltung  |0Z 3.3.1 Initiativen, Vereine und Kommunen iibernehmen bedeutsame BESISTE Die Freiwilligenagentur fordert verstérkt das nachhaltige Handeln von Die Freiwilli bietet Infor zum Thema SG 25 - Frei 2025 Informationen ja/nein B
des Ehrenamts und setzt die erforderlichen Rahmenbedingungen. gesellschaftliche Aufgaben, sie gestalten eine lebendige Vereinen, Initiativen und Projekten. (6kologische sowie soziale und 6konomische Nachhaltigkeit) fiir
ivi Sie befordern il und Teilhabe an der Ehrenamtliche, Vereinsvertreterinnen und -vertreter und interessierte
Gesellschaft. Der Landkreis fordert alle Zusammenschliisse, die eine Biirgerinnen und Biirger.
nachhaltige Gesellschaft unterstiitzen.
SZ33 Der Landkreis Aichach-Friedberg fordert die zukunftsfahige Gestaltung  |0Z 3.3.1 Initiativen, Vereine und Kommunen iibernehmen bedeutsame BY S Netzwerke fiir Seniorinnen und Senioren mit Unterstiitzungsbedarf Die AG "Gesund élter werden" fordert und unterstitzt den Aufbau von  |Gesundheitsregionplus AG Gesund élter werden und weitere Anzahl der Quartiersmanagerinnen D
des Ehrenamts und setzt die erforderlichen Rahmenbedingungen. gesellschaftliche Aufgaben, sie gestalten eine lebendige fordern funktionsfahigen Netzwerken fir altere Menschen mit Akteurinnen und Akteure und -manager und
ivil Sie befordern und Teilhabe an der L U fin Teilen des Landkreises. Bestands- Nachbarschaftshilfen (wie Begleit- und
Gesellschaft. Der Landkreis férdert alle Zusammenschliisse, die eine und Bedarfsanalyse in den Infor i Fahrdienste,
nachhaltige Gesellschaft unterstiitzen. Unterstitzungsmaoglichkeiten beim
Einkaufen und bei Erledigungen und
Betreuung/Gesellschaft zuhause) im
Landkreis
Sz33 Der Landkreis Aichach-Friedberg fordert die zukunftsfahige Gestaltung 02332 Der Landkreis Aichach-Friedberg unterstitzt und fordert Akteurinnen 3321 Die Freiwilligenagentur bietet Workshops zur Digitalisierung und Der Landkreis ermaglicht Gr i far I und SG 25 - Frei Referentinnen und Referenten 2025 Workshops ja/nein E

des Ehrenamts und setzt die erforderlichen Rahmenbedingungen.

und Akteure des Biirgerschaftlichen Engagements.

interkulturellen Herausforderungen, Chancen und Zusammenhangen von
Vereinen an.

Vereinsvertreterinnen und -vertreter




SZ-Nr. Strategisches Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/ Zeitplan und Relevanz bzw. Status der MaBnahme
Einrichtungen
Sz33 Der Landkreis Aichach-Friedberg fordert die zukunftsfahige Gestaltung  |0Z 3.3.2 Der Landkreis Aichach-Friedberg unterstiitzt und férdert Akteurinnen 3.3.2.2 Die Freiwilli betreut Ler und Lernpaten, Lernpatinnen und -paten unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler aller SG 25 - Freiwilligenagentur ehrenamtliche Biirgerinnen und luft Anzahl aktive Lernpatinnen und E
des Ehrenamts und setzt die erforderlichen Rahmenbedingungen. und Akteure des Birgerschaftlichen Engagements Integrationslotsinnen und Lotsen, sowie Sprach- und Kulturmittlerinnen |Schularten und mit unterschiedlichstem schulischen Bedarf Burger Lernpaten; Fachtag ja/nein?
und -Mittler. ehrenamtlich. Das Projekt "Lernpaten" verringert so Ungleichheiten im
Bildungssektor und verbessert die Chancengleichheit. Die
Freiwilligenagentur schult und betreut die Lernpatinnen und Lernpaten.
Die Landkreisverwaltung stellt mit einem Stellenumfang von 1,5
i innen bzw. -koordi (BIR Férderung). Die
Integrationslotsen bieten fiir die SuKM Qualifizierung (kostenlose
Schulung, regelméRigen Austausch), Vernetzung (mit Fachpersonal;
Erweiterung des Netzwerks), Abschlusszertifzierung,
Fahr quar 4Rig stattfi
Newsletter und drei Fortbildungen. Auch wird die Vernetzung zwischen
den isen tber zwei ‘mate gefordert.
Sz33 Der Landkreis Aichach-Friedberg fordert die zukunftsfahige Gestaltung  |0Z 3.3.2 Der Landkreis Aichach-Friedberg unterstitzt und fordert Akteurinnen 8545 Presse- und Offentlichkeitsarbeit; Unterstiitzung der Vereine und Der Landkreis steigert durch Offentlichkeitsarbeit und PR das SG 25 - Freiwilligenagentur lauft Sichtbarkeit in der Presse ja/nein E
des Ehrenamts und setzt die erforderlichen Rahmenbedingungen. und Akteure des Birgerschaftlichen Engagements. Ehrenamtlichen, z.B. durch Ausgabe der Bayerischen Ehrenamtskarte Bewusstsein der Bevélkerung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten.
Ehrenamtlich tatige Birgerinnen und Biirger werden sichtbar gemacht
und deren Engagement wird anerkannt.
Sz3.4 Im Landkreis Aichach-Friedberg wachsen junge Menschen und Familien |0Z 3.4.2 Kinder und Jugendliche werden in ihrer individuellen und sozialen 3.4.2.1 Ausbau der "Jugendsozialarbeit an Schulen" (JaS) an den Grundschulen |An allen Grundschulen im Landkreis Aichach-Friedberg wird das JasS- SG 23 - Jugendamt freie Trager Sachaufwandstrager der 2025 Anzahl der Grundschulen mit Jas- A
unter postiven Lebensbedi auf und i sichzu Entwicklung gefordert. Angebot verankert. Grundschulen, Fachkriften
i i tlichen und ahi Grundschulen
Personlichkeiten.
Sz3.4 Im Landkreis Aichach-Friedberg wachsen junge Menschen und Familien |0Z 3.4.2 Kinder und Jugendliche werden in ihrer individuellen und sozialen 3.4.2.2 Einrichtung eines Angebots der Kinder- und Jugendhilfe an den An den Gymasien im Landkreis Aichach-Friedberg wird ein Angebot der [SG 23 - Jugendamt Gebaudewirtschaft Gymnasien 2030 Anzahl der Fachkrafte an den B
unter postiven Lebenst auf und i sichzu Entwicklung gefordert. Gymnasien Kinder- und Jugendhilfe verankert, das den Schiilerinnen und Schiilern Gymnasien
i i tlichen und gemeinsc ahiy beratend und unterstiitzend zur Verfiigung steht.
Personlichkeiten.
Sz3.5 Im Landkreis Aichach-Friedberg werden sich die Biirgerinnen und Birger |0Z 3.5.1 Jugendliche bauen ihre Demokratiekompetenz aus. 3.5.1.1 Es werden Projekte wie "Jugendkreista Lernort Landratsamt" oder Durch die Etablierung und Weiterfiihrung des Jugendkreistags verteten |SG 23 - Jugendamt Schulleitungen lauft Anzahl der Sitzungen und E
aktiv an der der Leb i beteili "Profil zeigen" durchgefihrt. Jugendliche ihre Interessen, diskutieren jugendrelevante Themen, SG 25 durchgefiihrten Projekte,
diskutieren und lernen politische Strukturen kennen. Im Rahmen des Pressemeldungen
Planspiels versetzen sich die Schiilerinnen und Schiiler in die Rolle von
it n und lernen Prozesse zu verstehen.
Im Rahmen der Workshops werden die Schillerinnen und Schiiler bzgl.
demokratischer Grundlagen und Prozesse sensibilisiert.
SZ3.5 Im Landkreis Aichach-Friedberg werden sich die Biirgerinnen und Biirger |0Z 3.5.1 bauen ihre Demokrati aus. BN Ausbau von ‘maten in den In den inden werden die ili ogli iten der SG 23 - Jugendamt Gemeinden lauft (teilweise) Anzahl der Kooperationen mit den D
aktiv an der derL i il Jugendlichen z.B. lament, kstatten. Gemeinden




SZ-Nr. Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/Einrichtungen Zeitplan und Meilensteine Indikatoren Relevanz bzw. Status der MaBnahme
sz4.1 Im Jahr 2030 sind sich die Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und 0z4.1.1 Als Kernelement der bayerischen Qualitatsstrategie wird die 4111 Férderantrag Nahversorgungsrichtlinie Die Bayerische Staatsregierung will die regionale SG12- Antrag auf Férderung 2024 Forderzusage B
Institutionen des Regionalitat der Lebensmittel und damit auch die Nahversorgung stérken. Die Regional richtlinie
Landkreises Aichach-Friedberg der globalen Auswirkungen ihres weiter ausgebaut. Erndhrungssouveranitat, kurze Transportwege und Landkreise und kreisfreie Stadte, um regionale Projekte fiir eine
Konsumverhaltens bewusst und tragen aktiv zu nachhaltigem Konsum regionale Wirtschaftskreislaufe werden gestérkt. i i Um den
bei. Ausbau der im Landkreis zu wird ein
Fo g gemaR bei der F
gestellt.
sz4.1 Im Jahr 2030 sind sich die Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und 0z4.1.2 Bis zum Jahr 2028 wird jahrlich mind. eine Aktivitat zur 4121 Verschenkmarkt bewerben Auf der Homepage der Abfallwirtschaft kénnen gut erhaltene Dinge, SG 61 - Kom. Abfallwirtschaft Start 2017, Ende offen Anzahl der Inserate B
Institutionen des i arfung des lokalen und seiner die nicht mehr benétigt werden, kostenlos inseriert und verschenkt
Landkreises Aichach-Friedberg der globalen Auswirkungen ihres globalen Auswirkungen sowie fiir die Ziele der Agenda 2030 werden. Alle Angebote werden vor der Verdffentlichung gepriift, nur
Konsumverhaltens bewusst und tragen aktiv zu nachhaltigem Konsum durchgefiihrt. von privat zu privat.
bei.
sz4.1 Im Jahr 2030 sind sich die Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und 0z4.1.2 Bis zum Jahr 2028 wird jahrlich mind. eine Aktivitat zur 4.1.2.2 Wiederverwertung von Gebrauchtem Die Wer Dasing ist ein der Kom. SG 61 - Kom. Abfallwirtschaft Abfallberatung Start 2021, Ende offen Anzahl der Sammelstellen C
Institutionen des i arfung des lokalen und seiner Abfallwirtschaft des Landkreises Aichach-Friedberg mit der Caritas
Landkreises Aichach-Friedberg der globalen Auswirkungen ihres globalen Auswirkungen sowie fiir die Ziele der Agenda 2030 Aichach, Annahme von wieder Spielzeug, Kleinmd
Konsumverhaltens bewusst und tragen aktiv zu nachhaltigem Konsum durchgefiihrt. Lampen und kleinen Haushaltsgerate
bei.
sz4.1 Im Jahr 2030 sind sich die Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und 0z4.12 Bis zum Jahr 2028 wird jahrlich mind. eine Aktivitat zur 4123 Einfiihrung von Mehrwegsystemen und insbil zum Mehr Beispiele: [SG 61 - Kom. Abfallwirtschaft Abfallberatung offen C
Institutionen des arfung des lokalen und seiner Mehrwegwindeln, Baumwollbeutel fiir Obst und Gemdise,
Landkreises Aichach-Friedberg der globalen Auswirkungen ihres globalen Auswirkungen sowie fiir die Ziele der Agenda 2030 Edelstahlbrotzeitdosen.
Konsumverhaltens bewusst und tragen aktiv zu nachhaltigem Konsum durchgefiihrt.
bei.
sz4.1 Im Jahr 2030 sind sich die Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und 0z4.1.2 Bis zum Jahr 2028 wird jahrlich mind. eine Aktivitat zur 4.1.2.5 Repaircafés aufbauen Mit dem Projekt Repaircafés wird Nachhaltigkeit fir jeden Einzelnen SG 12 - Nachhaltigkeitsmanagement SG 61 - Kom. Abfallwirtschaft offen Anzahl der Repaircafés C
Institutionen des il arfung des lokalen und seiner alltagsnah und umsetzbar.
Landkreises Aichach-Friedberg der globalen Auswirkungen ihres globalen Auswirkungen sowie fiir die Ziele der Agenda 2030 Nach dem Motto "Reparieren statt Wegwerfen" kénnen defekte
Konsumverhaltens bewusst und tragen aktiv zu nachhaltigem Konsum durchgefiihrt. elektrische Gerate abgegeben werden, um sie von Ehrenamtlichen
bei. wieder in Gang setzen zu lassen.
sz4.1 Im Jahr 2030 sind sich die Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und 0z4.13 Bis zum Jahr 2026 werden jéhrlich Projekte und bewusstseinbildende  |4.1.3.1 Umwelttheater an Grundschulen 1.-4. Klasse Bereits im ist eine ung fiir den L SG 61 - Kom. Abfallwirtschaft Abfallberatung jahrlich Anzahl Auffihrungen (?) E
Institutionen des MaBnahmen zum Thema "Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft" in Abfallvermeidung, nachhaltiger Konsum und ein riicksichtsvoller
Landkreises Aichach-Friedberg der globalen Auswirkungen ihres Grundschulen umgesetzt. Umgang mit unserer Erde wichtig und besonders effektiv. Das
Konsumverhaltens bewusst und tragen aktiv zu nachhaltigem Konsum Theaterstiick gibt konkrete Tipps zur Abfallvermeidung, nachhaltigem
bei. Konsum und Milltrennung.
sza.2 Im Jahr 2030 ist es maglich, dass alle Menschen im Landkreis Aichach- |07 4.2.1 Birgerinnen und Birger im Landkreis erweitern ihre 4211 Kinder und Jugendliche erlernen eine gesunde Ernahrung in den In den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe lernen die Kinder und |SG 23 - Jugendamt Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe luft (teilweise) Aufnahme der gesunden Erndhrung | E
Friedberg gesund aufwachsen, leben und lter werden kénnen. Der i Sie kénnen itsi ionen finden, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Jugendlichen, sich gesund zu ernahren. Das Kreisjugendamt wirkt in der in die Konzepte von Angeboten der
Landkreis setzt sich dafir ein, ein Umfeld fiir gesundheitsférderliche verstehen, beurteilen und im Alltag anwenden. Zusammenarbeit mit den freien Tréagern der Kinder- und Jugendhilfe Kinder- und Jugendhilfe
Lebensbedingungen zu schaffen und den Zugang zur darauf hin, dass die gesunde Ernahrung und die Vermittlung der hierfir
Gesundheitsversorgung und Pflege zu erleichtern sowie die notwendigen Kompetenzen in den Betreuungsalltag integriert werden.
Gesundheitskompetenz jedes Einzelnen zu stérken. Bewusst Bio- Okomodellregion Paartal: Unter dem Motto ,Bio Erlebnis
fur alle” finden unterschiedliche Veranstaltungen, Workshops,
Hoffithrungen, Feste, Verkostungen und vieles mehr fiir Jung und Alt
statt und machen die Okolandwirtschaft und die Vielfalt an
Bioprodukten erlebbar.
sz4.2 Im Jahr 2030 ist es moglich, dass alle Menschen im Landkreis Aichach- |07 4.2.1 Birgerinnen und Birger im Landkreis erweitern ihre 4212 Verstetigung und bedarfsgerechter Ausbau der Praventionsangebote | Durch das Angebot von Workshops an den Grundschulen und $G 23 - Jugendamt Briicke Augsburg lauft Anzahl der durchgefiihrten E
Friedberg gesund aufwachsen, leben und &lter werden kénnen. Der i Sie konnen itsil finden, an Schulen zu den Themen Gewalt- und Suchtpréavention weiterfiihrenden Schulen werden die Schiilerinnen und Schiiler zu den Drogenhilfe Schwaben Workshops
Landkreis setzt sich dafir ein, ein Umfeld fiir gesundheitsférderliche verstehen, beurteilen und im Alltag anwenden. Themen Sucht und Gewalt sensibilisiert und lernen Lésungsstrategien
Lebensbedingungen zu schaffen und den Zugang zur um mit den Gefahren umgehen zu kénnen.
Gesundheitsversorgung und Pflege zu erleichtern sowie die
Gesundheitskompetenz jedes Einzelnen zu stérken.
sz4.2 Im Jahr 2030 ist es moglich, dass alle Menschen im Landkreis Aichach- |0Z 4.2.1 Biirgerinnen und Birger im Landkreis erweitern ihre 4.2.13 Projekte fir Kinder, Jugendliche und Eltern im Bereich psychische Unter dem Titel "Ich bleib gesund!" baut die "AG Gesund aufwachsen" |Gesundheitsregionplus Mitglieder der AG Gesund aufwachsen und weitere Bestandsanalyse bis Ende 2024 Verfligbarkeit und Erreichbarkeit der |D
Friedberg gesund aufwachsen, leben und alter werden kénnen. Der i Sie kénnen itsi finden, Gesundheit ausbauen. den Zugang und das Wissen von préventiven und Akteure Erarbeitung und Durchfiihrung Angebote;
Landkreis setzt sich dafir ein, ein Umfeld fiir gesundheitsférderliche verstehen, beurteilen und im Alltag anwenden. gesundheitsforderlichen Angeboten im Bereich der psychischen offentlichkeitswirksamer MaRnahmen bis 2026 Netzwerkanalyse;
Lebensbedingungen zu schaffen und den Zugang zur Gesundheit fiir Kinder und Jugendliche, Eltern und weiteren beteiligten Gesundheitswissen der Zielgruppe;
Gesundheitsversorgung und Pflege zu erleichtern sowie die Akteurinnen und Akteure in den Kommunen des Landkreises aus. Sinkende Zahl an psychischen
Gesundheitskompetenz jedes Einzelnen zu stirken. Auffalligkeiten und Diagnosen
sz4.2 Im Jahr 2030 ist es méglich, dass alle Menschen im Landkreis Aichach- |02 4.2.1 4.2.14 MaRnahmenpaket Demenz Angebote fir An- und Zugehérige von Menschen mit Demenz werden  [SG 13 - Senioren, Pflege, hen mit Fachstelle far Angehbrige Seminare und Informationen anbieten und Anzahl der Veranstaltungen und E

Friedberg gesund aufwachsen, leben und élter werden kénnen. Der
Landkreis setzt sich dafiir ein, ein Umfeld fir gesundheitsforderliche
Lebensbedingungen zu schaffen und den Zugang zur
Gesundheitsversorgung und Pflege zu erleichtern sowie die
Gesundheitskompetenz jedes Einzelnen zu starken.

Birgerinnen und Birger im Landkreis erweitern ihre
i Sie kénnen itsi
verstehen, beurteilen und im Alltag anwenden.

im Landkreis flaichendeckend etabliert. Seminare werden in den
Versorgungsregionen angeboten und sind auf kurzem Wege erreichbar.

Behinderung

durchfiihren

Teilnehmendenanzahl




Friedberg gesund aufwachsen, leben und alter werden kénnen. Der
Landkreis setzt sich dafiir ein, ein Umfeld fiir gesundheitsforderliche
Lebensbedingungen zu schaffen und den Zugang zur
Gesundheitsversorgung und Pflege zu erleichtern sowie die
Gesundheitskompetenz jeder und jedes Einzelnen zu stérken.

Beschaftigungsstrukturen sowie Prozesse sind gesundheitsforderlich.

fir die Beschaftigten und den Nachwuchs in der Pflege.

Nachwuchs, Azubi-Recruiting im In- und Ausland, eine gute
: sowie i

sffentliche Verantwortung.

it und

Behinderung

SZ-Nr. Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/Einrichtungen Zeitplan und Meilensteine Indikatoren Relevanz bzw. Status der MaBnahme
sz4.2 Im Jahr 2030 ist es méglich, dass alle Menschen im Landkreis Aichach- |0Z 4.2.2 Die Vernetzung von gesundheitsbezogenen Fachexpertinnen und - 4221 Plattform zum Austausch und zur Vernetzung iiber die Durch die werden in den n der Netzwerk der Gesundheitsregionplus sowie weitere Ende der 2. Projektphase 2027 Personelle Kapazitat der E

Friedberg gesund aufwachsen, leben und alter werden kénnen. Der experten sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ist gestarkt und Gesundheitsregionplus und itsforderung, i rgung und Pflege die relevante Akteure aus dem Landkreis Abklarung der Projektfortfithrung ab 2028 Geschiftstellenleitung

Landkreis setzt sich dafir ein, ein Umfeld fiir gesundheitsférderliche ausgebaut. Doppelstrukturen wurden vermieden und Ressourcen Akteurinnen und Akteure zu verschiedenen Themenkomplexen

Lebensbedingungen zu schaffen und den Zugang zur gebiindelt. vernetzt. Eine langfristige Verstetigung des Netzwerkes ist fir eine

Gesundheitsversorgung und Pflege zu erleichtern sowie die gute beit mit i und iti

Gesundheitskompetenz jedes Einzelnen zu stérken. L i} unerlasslich. Die organisiert, koordiniert

und begleitet die Treffen und Projekte.
sz4.2 Im Jahr 2030 ist es méglich, dass alle Menschen im Landkreis Aichach- |0Z 4.2.3 Betriebliche Rahmenbedingungen, Arbeits- und 4231 Der AK Fokus Pflege fordert ein ganzheitliches und gesundes Arbeiten |Schwerpunkte des AKs Fokus Pflege sind Praxisanleitung und Gesundheitsregionplus AK Fokus Pflege und weitere Beteiligte 2023: Projektgruppen erarbeiten Projektideen; E
SG 13 - Senioren, Pflege, Menschen mit Planung und Umsetzung ab 2024




SZ-Nr. Strategisches Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/ Zeitplan und Meilensteine Indikatoren Relevanz bzw. Status der
Einrichtungen MaBnahme

Sz5.1 Dauerhafte Sicherung und Starkung |0Z 5.1.1 Personelle und finanzielle Sicherung  [5.1.1.1 Sukzessive Steigerung der zur Zur Erhaltung und Fortfiihrung bestehender Landkreis Aichach-Friedberg, |Personalverwaltung Fortlaufend Stellenanteile fur die Bereiche |A
der Bereiche Umwelt, Klima, Energie und Ausbau der Fachbereiche aus Verfligung stehenden Arbeitsstunden |Projekte in den einzelnen Fachbereichen werden [Buro Landrat, Umwelt, Klima, Energie und
und Nachhaltigkeit im Landkreis dem Handlungsfeld Umwelt, Klima, in den Fachbereichen. die zur Verfligung stehenden Arbeitsstunden SG 12, Kreisfachberatung fir Nachhaltigkeit
Aichach-Friedberg. Energie und Nachhaltigkeit. verstetigt und ausgebaut. Gartenkultur und

Landespflege

Sz5.1 Dauerhafte Sicherung und Starkung |0z 5.1.1 Personelle und finanzielle Sicherung  [5.1.1.2 Verstetigung, Evaluation und Zur Erhaltung und Fortfihrung bestehender SG 12 Klimaschutz, SG 25 Netzwerke der einzelnen Fortlaufend A
der Bereiche Umwelt, Klima, Energie und Ausbau der Fachbereiche aus Weiterentwicklung der bereits Projekte in den einzelnen Fachbereichen z. B. Bildungsmanagement, Fachbereiche
und Nachhaltigkeit im Landkreis dem Handlungsfeld Umwelt, Klima, bestehenden Projekte aus den ¢ Burgerengagement (Wittelsbacher Land bliht |Kreisfachberatung fiir
Aichach-Friedberg. Energie und Nachhaltigkeit. Bereichen Umwelt, Energie und und summt oder Energielehrpfad), Gartenkultur und

Klimaschutz ¢ Umweltbildung und Klimaschutzbildung fir Landespflege
Privatpersonen, Schulen, Kommunen und ihre
Mitarbeiter (Bauhofschulungen, Energiekisten)
e Streuobst (Obstbaumpfleger, Erhaltungsgarten,
Verwertung und Vermarktung)
e Naturschatze im Wittelsbacher Land (u. a.
wichtige Moorgebiete Rossmoos, Rederzhauser
Moos, Donaumoos)
¢ Wildtiere (z. B. Wespen- und
Hornissenberatungsnetz)

Sz25.2 Minderung der CO2- Emissionen um |0Z 5.2.1 Der Landkreis setzt Projekte und 5.2.1.1 Die CO2-Bilanz wird aktualisiert und |Die Bilanzierung wird in Kooperation mit der SG 12 - Fachstelle fir Stadt und Landkreis Augsburg |Fortlaufend Bilanz als Dokument D
55% bis 2030 (gegentiber dem Jahr MaRnahmen zur CO2-Minderung um. veroffentlicht. Stadt und dem Landkreis Augsburg an einen Klimaschutz
2009) im Wirtschaftsraum Augsburg. externen Dienstleister vergeben. Monitoring der

CO2- Ziele, MaRnahmenempfehlungen sowie
deren Umsetzung und Szenarien aus dem
Regionalen Klimaschutzkonzept.

Sz5.3 Die Energieverbrduche des 0z5.3.1 Der Landkreis setzt Projekte und 5.3.1.1 Es werden Aktionstage und -wochen |Gezielte Angebote im Rahmen von SG 12 - Fachstelle fir Kommunales Klimaschutz- Fortlaufend Teilnahmezahlen E
Landkreises werden bis 2040 mit MaRnahmen zur Energieeinsparung, zu Themen rund um den Klimaschutz [Aktionswochen werden entwickelt und Klimaschutz Netzwerk
erneuerbaren Energien gedeckt. zur Effizienzsteigerung und zum realisiert. angeboten, z. B. Bayerische Klimawoche oder Klimaschutznetzwerk A3

Ausbau der erneuerbaren Energien Bayerische Energietage.
um.

Sz5.3 Die Energieverbrduche des 0z5.3.1 Der Landkreis setzt Projekte und 5.3.1.2 Die kommunale Fachstelle fur Unterstiitzung von Schulen bei der Durchfiihrung |SG 12 - Fachstelle fiir Schulen des Landkreises Fortlaufend Teilnahmezahlen E
Landkreises werden bis 2040 mit MaRnahmen zur Energieeinsparung, Klimaschutz organisiert von Klimaschutzprojekten, z.B. Okoprofit Schule |Klimaschutz Schulamt
erneuerbaren Energien gedeckt. zur Effizienzsteigerung und zum Bildungsangebote fiir/ in oder das Energiespardorf. Durchfiihrung von Umweltbeauftragter

Ausbau der erneuerbaren Energien unterschiedlichen Institutuionen. Projekten zur Bewusstseinsbildung fur

um. erneuerbare Energien. Kostenloser Verleih von
Bildungsmaterial zum Thema, z.B. Energiekisten,
Escape Climate Change-Spiel, Wonderbag.
Fortbildungen fur Lehrkrafte, Vortrage bei der
VHS.

Sz5.3 Die Energieverbrduche des 0z5.3.1 Der Landkreis setzt Projekte und 5.3.1.4 Die Vernetzung von Klimaschutz- Initierung, Organisation und Pflege von SG 12 - Fachstelle fir Allianz-Partnerinnen und Fortlaufend Anzahl Allianz-Partnerinnen  |E
Landkreises werden bis 2040 mit MaRnahmen zur Energieeinsparung, akteurinnen und -akteure im Netzwerken und regelmaRig stattfindenden Klimaschutz Allianz-Partner und Allianz-Partner ODER
erneuerbaren Energien gedeckt. zur Effizienzsteigerung und zum Landkreis wird aktiv gefordert. Netzwerktreffen. Z.B: Modernisierungstage, Treffen

Ausbau der erneuerbaren Energien Arbeitskreis Umwelt, Klima und Energie.
um.

Sz5.3 Die Energieverbrduche des 0z5.3.1 Der Landkreis setzt Projekte und 5.3.1.5 Es wird eine Solaroffensive mit Leader Férderprojekt zur Steigerung und Ausbau |SG 12 - Fachstelle fiir LAG 2024-2026 Teilnahmezahlen B
Landkreises werden bis 2040 mit MaRnahmen zur Energieeinsparung, unterschiedlichen Teilprojekten und |der Solaraktivitdten im Landkreis. Klimaschutz
erneuerbaren Energien gedeckt. zur Effizienzsteigerung und zum Zielgruppen durchgefiihrt. Unterschiedliche Angebote flr Biirgerinnen und

Ausbau der erneuerbaren Energien Burger, Schilerinnen und Schiiler, Unternehmen
um. sowie Gemeinden.
Sz5.3 Die Energieverbrduche des 0z5.3.1 Der Landkreis setzt Projekte und 5.3.1.6 Es werden spezielle Angebote fiir Das SG 12 bietet fir Unternehmen im Landkreis |SG 12 Verbraucherzentrale Bayern |Fortlaufend Teilnahmezahlen, Zahlen B

Landkreises werden bis 2040 mit
erneuerbaren Energien gedeckt.

MaRnahmen zur Energieeinsparung,
zur Effizienzsteigerung und zum
Ausbau der erneuerbaren Energien
um.

Kreiskommunen und Unternehmen
organisiert.

weiterhin Projekte (z.B. Okoprofit Betriebe) an.

eV, LEN.A

Ausbau




SZ-Nr. Strategisches Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/ Zeitplan und Meilensteine Indikatoren Relevanz bzw. Status der
Einrichtungen MaBnahme
S25.4 Der Landkreis unterstitzt das Land 0z25.4.1 Im Jahr 2030 hat der Landkreis 5.4.1.1 Unterstlitzung beim Projekt Eine Modellkommune im Landkreis beteiligt sich |SG 63, Kreiskommunen Kreisfachberatung fur Kurzfristig A

dabei, den Biotopverbund auf 15%
des Offenlandes auszubauen. 2030 ist
die Projektflache zur besonders
hochwertigen Pflege und Férderung
der Biodiversitat in jeder
Landkreiskommune gestiegen.

zusammen mit seinen Kommunen
eine griine Infrastruktur als
Biotopverbundachsen im gesamten
StraBenbegleitgriin inkl. der Wegraine
in der Feldflur geschaffen.

"Modellkommune - Verwertung von

Méhgut aus StraRenbegleitgrin"

an dem Projekt "Verwertung von Méhgut aus
StraBenbegleitgrin" der Landesanstalt fur
Weinbau und Gartenbau. Der Landkreis beteiligt
sich bei Bedarf an der Finanzierung.

Gartenkultur und
Landespflege
Landschaftspflegeverband
Aichach-Friedberg e. V.
Tiefbau

Kommunale Abfallwirtschaft
Staatl. Abfallwirtschaft




SZ-Nr. Strategisches Ziel OZ-Nr. Operatives Ziel M-Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Verantwortlichkeit Beteiligte Personen/ Zeitplan und Meilensteine Indikatoren Relevanz bzw. Status der
Einrichtungen MaBnahme
S25.4 Der Landkreis unterstitzt das Land 0z25.4.1 Im Jahr 2030 hat der Landkreis 5.4.1.2 Unterstitzung der Verstetigung des | Die Erstellung eines Pflegekonzeptes fiir Stralen-, |SG 63, Kreiskommunen Kreisfachberatung fur Langfristig B
dabei, den Biotopverbund auf 15% zusammen mit seinen Kommunen Projekts "Modellkommune - Gewadsser- und Feldwegebegleitgriin, Gartenkultur und
des Offenlandes auszubauen. 2030 ist eine griine Infrastruktur als Verwertung von Mahgut aus Investitionen in Maschinen und Know How zur Landespflege
die Projektflache zur besonders Biotopverbundachsen im gesamten StraBenbegleitgrin" insektenfreundlichen Pfege sind in den Landschaftspflegeverband
hochwertigen Pflege und Férderung StraBenbegleitgriin inkl. der Wegraine Landkreiskommunen maRgeblich fur das Aichach-Friedberg e. V.
der Biodiversitat in jeder in der Feldflur geschaffen. Erreichen einer biodiversen griinen Infrastruktur. Tiefbau
Landkreiskommune gestiegen. Der Landkreis baut die Unterstiitzung seiner Kommunale Abfallwirtschaft
Kommunen bei der Umsetzung aus Staatl. Abfallwirtschaft
(Kommunikationsplattform, Beratungsangebote). Regionalmanager
Sz5.4 Der Landkreis unterstitzt das Land 0z5.4.2 Die Landkreisverwaltung setzt sich 54.2.1 Beantragung einer staatlichen Stelle |Der Landkreis beantragt die Zuweisung einer Biro Landrat Bayerischer Landkreistag Kurzfristig Stellenbeantragung beim C
dabei, den Biotopverbund auf 15% dafiir ein, dass dem Landratsamt biodiversitatsberaterin, -berater. solchen Stelle. Personalverwaltung Bayerischen Landkreistag
des Offenlandes auszubauen. 2030 ist spatestens bis zum 31.12.2026 ein
die Projektflache zur besonders Personalstelle der staatliche
hochwertigen Pflege und Férderung Biodiversitatsberatung zugeteilt wird.
der Biodiversitat in jeder Die Stelle berat die Biirgerinnen und
Landkreiskommune gestiegen. Blrger zu Biodiversitatsthemen.
SZ5.5 Im Jahr 2030 sind im Landkreis 0z5.5.1 Bis zum Jahr 2026 werden jahrlich 5.5.1.1 Umwelt-APP Bis zum Jahr 2026 werden jahrlich Projekte und [Landratsamt Aichach- Landratsamt Aichach- Start 2020 Ende offen Aufrufe/Klicks/User E
Aichach-Friedberg ein nachhaltiges Projekte und bewusstseinsbildende bewusstseinsbildende Manahmen zum Thema |Friedberg Friedberg Aktionen geplant bis 2024 neue User
Konsumverhalten etabliert und das MaRnahmen zum Thema Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft SG 61 SG 61 Papiereinsparung
Abfallaufkommen durch Vermeidung, Abfallvermeidung und umgesetzt. Kom. Abfallwirtschaft Kom. Abfallwirtschaft
Verminderung, Wiederverwertung Kreislaufwirtschaft umgesetzt. Abfallberatung
und Wiederverwendung deutlich externe Firma
verringert.
SZ5.5 Im Jahr 2030 sind im Landkreis 0Z5.5.2 Bis zum Jahr 2028 ist das jahrliche 5.5.2.1 Storstoffe im Biomdill verringern Biotonnenkontrolle durch Detektorsystem, um Landratsamt Aichach- Landratsamt Aichach- Start 2022 mit Probephase mit |weniger Stérstoffe im Biomiill (E
Aichach-Friedberg ein nachhaltiges Abfallaufkommen von Biomiill Storstoffe zu verringern, damit weniger Friedberg Friedberg gelben Karten in to
Konsumverhalten etabliert und das angestiegen, weniger Fremdstoffe in Microplastik in der Komposterde landet. SG 61 SG 61 offizieller Start 09/2023 mit
Abfallaufkommen durch Vermeidung, und Aufkommen aus Hausmdll Kom. Abfallwirtschaft Kom. Abfallwirtschaft roten Karten (Tonnen werden
Verminderung, Wiederverwertung gesunken. Abfallberatung nicht geleert)
und Wiederverwendung deutlich externe Firma
verringert.
SZ5.6 Die Burgerinnen und Blirger, 0z5.6.1 Bis zum Jahr 2028 werden jahrlich 5.6.1.2 Flursduberungsaktionen Der Landkreis Aichach-Friedberg sieht Landratsamt Aichach- Landratsamt Aichach- ab 2024 D
Instutionen und Unternehmen im Projekte und bewusstseinsbildende Flursduberungsaktionen als sinnvollen Beitrag zur |Friedberg Friedberg
Landkreis Aichach-Friedberg sind sich MaRnahmen zum Thema Umwelterziehung an. Neben der Ubernahme der |SG 61 SG 61

im Jahr 2030 tber den Wert von
natirlichen Ressourcen bewusst und
tragen durch ressourceneffizientes
und -schondes Handel dazu bei, sie
lokal und global zu schiitzen sowie
Stoffkreisldufe zu schlieBen.

Abfallvermeidung und
Kreislaufwirtschaft umgesetzt.

Entsorgungskosten férdert die Kommunale
Abfallwirtschaft die Flursduberungsaktionen auch
finanziell.

Kom. Abfallwirtschaft

Kom. Abfallwirtschaft
Abfallberatung
Vereine, Schulen, Kommunen
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Einrichtungen MaRnahme

S26.1 Das Landratsamt Aichach-Friedberg 0z6.1.1 Bis zum Jahr 2026 ist ein nachhaltiges |6.1.1.1 Das Betriebliche Zuschuss zum Job-Ticket SG 10 - Personalverwaltung/ |Augsburger Verkehrs- und seit 01.06.2023 Anzahl der beantragten E
geht als vorbildlicher Arbeitgeber und intelligentes Mobilitdtsmanagement (BMM) wird  |("Deutschland-Ticket"), Lohnrechnung Tarifverbund GmBH (AVV) Zuschusse
durch die intensivierte Nutzung Mobilitdtsmanagement (BMM) fortgefiihrt und bei Bedarf Fahrrad-Leasing liber JobRad, SG 14 - Firma JobRad Anzahl der Fahrradleasing-
nachhaltiger und emissionsarmer eingefuhrt. ausgeweitet. Verstetigung eines Belohungssystems |Hauptverwaltung/Zentrale Firma EcoPoints Vertrage
Mobilitatsformen voran. (EcoPoints) zur Vermeidung des MIV. |Vergabestelle Anzahl der Teilnehmenden

Damit sollen der Anteil am MIV der SG 15 - Mobilitat bzw. der gesammelten Punkte
Bediensteten verringert werden.

SZ6.1 Das Landratsamt Aichach-Friedberg 0z6.1.1 Bis zum Jahr 2026 ist ein nachhaltiges |6.1.1.2 Die nachhaltige Mobilitat sowie die E- |Mdglichkeit zum Kauf bzw. SG 14 - SG 10 - Personalverwaltung/  |in Umsetzung Anzahl der Nutzerinnen und E
geht als vorbildlicher Arbeitgeber und intelligentes Mobilitat der Mitarbeiterinnen und Leasing/Miete von E-Fahrzeugen: Hauptverwaltung/Zentrale Lohnrechnung Nutzer von geleasten E-
durch die intensivierte Nutzung Mobilitdtsmanagement (BMM) Mitarbeiter wird gefordert. Leasing/Miete von E-Fahrzeugen Vergabestelle Fahrzeugen
nachhaltiger und emissionsarmer eingefiuihrt. verschiedener Hersteller zu
Mobilitatsformen voran. verglinstigten Konditionen.

SZ6.1 Das Landratsamt Aichach-Friedberg 0z6.1.1 Bis zum Jahr 2026 ist ein nachhaltiges |6.1.1.3 Effektive Nutzung des Dienstfuhrparks |Die Dienstwagen an allen Dienststellen |SG 14 - seit Frihjahr 2023 Anzahl der Buchungen pro E
geht als vorbildlicher Arbeitgeber und intelligentes fir Dienstreisen stehen allen Mitarbeitenden des Hauptverwaltung/Zentrale Fahrzeug
durch die intensivierte Nutzung Mobilitdtsmanagement (BMM) Landratsamtes Uber ein zentrales Vergabestelle
nachhaltiger und emissionsarmer eingefuhrt. Buchungssystem zur Verfigung.

Mobilitatsformen voran. Dadurch kann zugleich der Fuhrpark
verkleinert werden, da die Vorhaltung
effektiver ausgenutzt wird.

SZ6.1 Das Landratsamt Aichach-Friedberg 026.1.2 Bis zum Jahr 20230 nutzt das 6.1.2.1 Umstellung des Fuhrparks auf Nach Ablauf der derzeitigen SG 14 - SG 52 - Gebaudewirtschaft Anzahl der angeschafften B
geht als vorbildlicher Arbeitgeber Landratsamt Aichach-Friedberg emissionsarme Fahrzeuge (z. B. mit Leasingvertrage wird bei der Hauptverwaltung/Zentrale Fahrzeuge
durch die intensivierte Nutzung emissionsarme Antriebstechnologien. Elektroantrieb) Neubeschaffung auf emissionsarme Vergabestelle
nachhaltiger und emissionsarmer Fahrzeuge Wert gelegt.

Mobilitatsformen voran.

SZ6.1 Das Landratsamt Aichach-Friedberg 0Z6.1.2 Bis zum Jahr 20230 nutzt das 6.1.2.2 Schaffung von Ladeinfrastruktur Fur E-Fahrzeuge (Dienstwagen und SG 14 - SG 52 - Gebaudewirtschaft Anzahl der Ladepunkte B
geht als vorbildlicher Arbeitgeber Landratsamt Aichach-Friedberg Fahrzeuge der Mitarbeiterinnen und  |Hauptverwaltung/Zentrale Stromnetzbetreiber
durch die intensivierte Nutzung emissionsarme Antriebstechnologien. Mitarbeitern) wird eine ausreichende |Vergabestelle
nachhaltiger und emissionsarmer Ladeinfrastruktur vorgehalten; Ausbau
Mobilitatsformen voran. durch Stromnetzbetreiber notwendig.

SZ6.1 Das Landratsamt Aichach-Friedberg 026.1.2 Bis zum Jahr 20230 nutzt das 6.1.2.3 E-Dienstfahrrader anschaffen Durch die Anschaffung von E- SG 14 - seit Frihjahr 2023 Anzahl der E-Dienstbikes, E
geht als vorbildlicher Arbeitgeber Landratsamt Aichach-Friedberg Dienstfahrradern werden Kurzstrecken |Hauptverwaltung/Zentrale Anzahl der Buchungen
durch die intensivierte Nutzung emissionsarme Antriebstechnologien. mit dem Fahrrad zurtickgelegt und es |Vergabestelle
nachhaltiger und emissionsarmer wird kein Dienstauto benétigt.

Mobilitatsformen voran.

S26.2 Bis zum Jahr 2030 steht den Menschen|0Z 6.2.1 Bis zum Jahr 2030 ist der Modal Split  |6.2.1.1 Radverkehrskonzept fiir den Zur Steigerung des Radverkehrsanteils |SG 15 - Mobilitat Kommunen Das RVK wurde 2018/19 Anzahl der geschaffenen E
im Landkreis Aichach-Friedberg ein zugunsten des Umweltverbundes um Alltagsradverkehr am Modal Split wird die Staatliches Bauamt erstellt und wird nun Radwegeverbindungen, Anzahl
nachhaltiges Verkehrsnetz und mind. 25 % erhoht. Radinfrastruktur im Landkreis sicher Schulen sukzessive bis 2035 umgesetzt. |der neu gebauten
nachhaltiges Mobilitdtsangebot zur ausgebaut. Dazu gehdren auch DB Radabstellanlagen
Verfligung. Sie nutzen die Angebote entsprechende Radabstellanlagen an Polizei
des Umweltverbundes, um ihre offentlichen Punkten (z. B. Bahnhdfen, ADFC
Mobilitatsbefurfnisse zu befriedigen. weiterfihrenden Schulen), um eine

multimodale Verknuipfung zu
ermoglichen.

Ingesamt wird die Verkehrssicherheit
und Benutzungsfreundlichkeit fir
Radfahrerinnen und Radfahrer
deutlich erhoht.

S26.2 Bis zum Jahr 2030 steht den Menschen|0Z 6.2.1 Bis zum Jahr 2030 ist der Modal Split  |6.2.1.2 Einsatz alternativer Antriebsformen im |Zur Vermeidung von CO2- SG 15 - Mobilitat Kommunen ab Dezmber 2023 E
im Landkreis Aichach-Friedberg ein zugunsten des Umweltverbundes um OPNV Emmissionen wird der Verkehr im AVV
nachhaltiges Verkehrsnetz und mind. 25 % erhoht. Linienblndel "Wittelsbacher Land 02" Verkehrsunternehmen
nachhaltige Mobilitatsangebot zur (Raum Aichach) ab Dezember 2023
Verfligung. Sie nutzen die Angebote vollstédndig mit Elektrobatteriebussen
des Umweltverbundes, um ihre erbracht.

Mobilitatsbefirfnisse zu befriedigen.
SZ26.2 Bis zum Jahr 2030 steht den Menschen|0Z 6.2.1 Bis zum Jahr 2030 ist der Modal Split  16.2.1.3 Prifung des Einsatzes von flexiblen Im Rahmen der Uberplanung der SG 15 - Mobilitat AVV ab sofort, abhangig von den E

im Landkreis Aichach-Friedberg ein
nachhaltiges Verkehrsnetz und
nachhaltige Mobilitatsangebot zur
Verfligung. Sie nutzen die Angebote
des Umweltverbundes, um ihre
Mobilitatsbefiurfnisse zu befriedigen.

zugunsten des Umweltverbundes um
mind. 25 % erhoht.

Bedienformen im OPNV bis 2028

Linienblndel im AVV aufgrund der
Neuausschreibungen wird der Einsatz
von flexiblen Bedienformen in der
Nebenverkehrszeit im landlichen
Raum gepruft.

Vertragslaufzeiten




S26.2 Bis zum Jahr 2030 steht den Menschen|0Z 6.2.2 Erstellung eines ganzheitlichen 6.2.1.4 Ausschreibung des Zur Starkung des Umweltverbundes SG 15 - Mobilitat externe Unterstiitzung Beschluss durch Kreistag
im Landkreis Aichach-Friedberg ein Mobilitdtskonzepts bis 2026 Mobilitatskonzeptes wird ein ganzheitliches notwendig; Ausschreibung in
nachhaltiges Verkehrsnetz und Mobilitdtskonzept erstellt. 2024 geplant
nachhaltige Mobilitatsangebot zur
Verfligung. Sie nutzen die Angebote
des Umweltverbundes, um ihre
Mobilitatsbefirfnisse zu befriedigen.
S26.3 Der Anteil der Elektromobilitdt im 026.3.1 Entwicklung eines einheitlichen 6.3.1.1 Erstellung einer Erhebung des Status-Quo und SG 12 - Fachstelle fiir in Umsetzung, Fertigstellung |Fertigstellung des Konzeptes
Landkreis Aichach-Friedberg steigt Ausbauplans fiir die Ladeinfrastruktur Elektromobilitdtsstrategie Entwicklung von Szenarien fiir den Klimaschutz der Strategie bis Ende 1.
signifikant an. und die Férderung der E-Mobilitat im Ausbau der Ladeinfrastruktur und E- Quartal 2024
Landkreis Aichach-Friedberg Mobilitdt, MaBnahmenkatalog,
Identifizierung von moglichen
Standorten
SZ6.3 Der Anteil der Elektromobilitat im 0z6.3.1 Entwicklung eines einheitlichen 6.3.1.2 Sensibilisierung und Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit [SG 15 - Mobilitat Umsetzung in den Jahren 2024 |Anzahl der durchgefiihrten
Landkreis Aichach-Friedberg steigt Ausbauplans fir die Ladeinfrastruktur Offentlichkeitsarbeit fiir E-Mobilitat Uber klassische PR: Presse, soziale SG 12 - Fachstelle fur ff. Veranstaltungen und PR-
signifikant an. und die Férderung der E-Mobilitat im Medien, Flyer etc. -->auch Klimaschutz MaRnahmen
Landkreis Aichach-Friedberg zielgruppenspezifisch z. B. fur Betriebe
S26.3 Der Anteil der Elektromobilitdt im 026.3.1 Entwicklung eines einheitlichen 6.3.1.3 Unterstlitzung der Kommunen beim Unterstltzung der Gemeinden durch |SG 15 - Mobilitat nur mit Einverstandnis & Umsetzung bis spatestens Anzahl der im FlachenTOOL

Landkreis Aichach-Friedberg steigt
signifikant an.

Ausbauplans fur die Ladeinfrastruktur
und die Férderung der E-Mobilitat im
Landkreis Aichach-Friedberg

Ausbau der Ladeinfrastruktur

Information bei der Standortsuche,
Ausschreibungen, Kontaktaufnahme
zu Ladeinfrastukturbeteibern, etc.

Beteiligung der Kommunen
moglich

2030

eingetragenen Flachen;
jahrlicher Zuwachs der
offentlichen Ladepunkte im
Kreisgebiet




BMM = Betriebliches Mobilitditsmanagement

MIV = Motorisierter Individualverkehr

AVV = Augsburger Verkehrs- und Tarifverbund

Modal Split = Als Modal Split wird in der Verkehrsstatistik die Verteilung
des Transportaufkommens auf verschiedene Verkehrstrager oder
Verkehrsmittel bezeichnet.

DB = Deutsche Bahn

ADFC = Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club e. V.

SuKM = Sprach- und Kulturmittler

OMR= Okomodellregion

LBV = Landesbund fiir Vogel- und Naturschutz e.V

KM = Kultusministerium

BIR-Forderung = Beratungs- und Integrationsrichtlinie



